
Заседание комиссии от 21.11.2024 

21 ноября 2024 года состоялось заседание  комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государственных 

гражданских служащих Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Амурской области и урегулированию 

конфликта интересов с  участием  независимых экспертов. 

 

На заседании комиссии рассмотрен вопрос:  

1. Уведомление начальника отдела Амурстата о выполнении иной 

оплачиваемой работы.  

2. Доклад о выявленных признаках нарушений законодательства о 

противодействии коррупции по результатам проведенного анализа Сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера за 2020 – 2022 годы, представленных гражданскими служащими 

Амурстата. 

По итогам заседания комиссией приняты следующие решения: 

1. Признать, что выполнение начальником отдела Амурстата иной 

оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликт интересов. Комиссия 

дала согласие на выполнение работы на условиях гражданско-правового 

договора в коммерческой организации. (Ключевые детали: комиссией 

установлены обстоятельства, что консультативная деятельность, которую 

начальник отдела Амурстата проводит в свободное от основной работы 

время, не связана с исполнением обязанностей по должности гражданской 

службы). 

2. Вследствие того, что при составлении справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

гражданскими служащими Амурстата случаев умышленного сокрытия 

доходов и имущества, представления заведомо ложных и недостоверных 

сведений, признаков конфликта интересов не выявлено, не привлекать 4 

гражданских служащих к дисциплинарной ответственности. Обязать 

гражданских служащих впредь заполнять справки о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с 

подтверждающими документами, а также строго руководствоваться при 

заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера Методическими рекомендациями Министерства 

труда и социального развития Российской Федерации. 


